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Terminale professionnelle 
Option Animalerie 

Repères pour les maîtres de stage et d’apprentissage 

Renforcer l’autonomie dans le conseil, la gestion commerciale et les soins aux animaux. L’année approfondit 
l’aquariophilie marine puis la terrariophilie et prépare les évaluations professionnelles du baccalauréat. 

Session à la MFR Grands thèmes professionnels Pistes en entreprise 

Session 1 
31/08 au 05/09 

2026 

Bilan en aquariophilie d’eau douce ; immunité et protection 
animale. Clientèle, préparation de la négociation, rentabilité et 
droits et obligations du salarié. 

Faire le point sur les acquis et 
choisir des situations 
professionnelles à analyser. 

Session 2 
21/09 au 26/09 

2026 

Découverte des espèces d’aquarium marin ; immunité et acteurs 
de la protection animale. Typologies de clients, négociation et 
rentabilité. 

Identifier les besoins des espèces 
marines et adapter le conseil aux 
clients. 

Session 3 
05/10 au 17/10 

2026 

Aquariophilie marine : espèces, approvisionnement et entretien. 
Immunité et réglementation ; offre commerciale, négociation, 
factures et vie de l’entreprise. 

Suivre une réception et analyser 
une vente ainsi que les documents 
associés. 

Session 4 
02/11 au 07/11 

2026 

Matériel et produits d’aquarium marin ; immunité. Offre 
produit, négociation, factures et démarches d’ouverture d’une 
animalerie ; parcours du salarié. 

Justifier le choix d’un équipement 
et repérer les obligations de 
l’établissement. 

Session 5 
30/11 au 12/12 

2026 

Terrariophilie : espèces et environnement technique. 
Réglementation du fonctionnement de l’animalerie et 
qualification des personnels ; offre, négociation, chiffre 
d’affaires saisonnier et trésorerie. 

Observer les paramètres des 
installations et analyser la 
saisonnalité des ventes. 

Lecture : une session regroupe les semaines consécutives indiquées « MFR ». Les pistes en entreprise sont des 

suggestions, à adapter à l’activité et au niveau d’autonomie du jeune. 
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Terminale professionnelle 
Option Animalerie 

Suite du déroulé professionnel prévisionnel 

Session à la MFR Grands thèmes professionnels Pistes en entreprise 

Session 6 
04/01 au 16/01 

2027 

Terrariophilie et maîtrise des conditions d’ambiance. Politique 
de prix, promotions et soldes ; objectifs d’entreprise, planning 
d’équipe et tableaux de bord. 

Lire un tableau de bord et observer 
la préparation d’une opération 
commerciale. 

Session 7 
01/02 au 13/02 

2027 

Terrariophilie ; environnement et communication nerveuse. 
Promotions, flux de marchandises, stocks et communication 
dans l’équipe ; évaluations et bac blanc prévus. 

Participer au suivi des stocks et 
expliquer les priorités du travail en 
rayon. 

Session 8 
01/03 au 13/03 

2027 

Terrariophilie : réception, entretien, équipements et révisions. 
Communication commerciale, animation promotionnelle et 
communication interne ; travail sur le rapport professionnel. 

Documenter une situation 
professionnelle et vérifier les 
informations du rapport. 

Session 9 
29/03 au 10/04 

2027 

Régulation de l’eau et de la température chez l’animal. Révisions 
techniques et évaluations ; promotions, documents 
commerciaux, préparation du diaporama et de l’oral 
professionnel. 

Relire les situations analysées et 
aider le jeune à expliquer ses choix. 

Session 10 
26/04 au 08/05 

2027 

Suivi des ventes ; régulations physiologiques. Révisions et 
évaluations techniques ; finalisation du rapport, du diaporama 
et entraînement à l’oral. 

Vérifier la cohérence des analyses 
et préparer la présentation des 
expériences vécues. 

Session 11 
24/05 au 05/06 

2027 

Révisions générales ; optimisation de l’espace de vente et 
gestion des stocks. Entraînement final au dossier et à l’oral 
professionnels. 

Faire le bilan de l’autonomie et des 
compétences mobilisées en 
entreprise. 

Votre accompagnement 

Faire le lien avec les situations vécues, expliquer les gestes et les choix professionnels, puis échanger avec le jeune sur ses 
progrès. Les activités se réalisent sous votre accompagnement, dans le respect des consignes de sécurité et du vivant. 

 


