MFR DE NEUVY-LE-ROI * ANNEE DE FORMATION 2026-2027

Premiere professionnelle

Option Univers de jardinerie
Repéres pour les maitres de stage et d’apprentissage

Apprendre a reconnaitre et préserver les végétaux, accueillir les clients et organiser un rayon. Les observations en
entreprise alimentent progressivement la présentation du point de vente et I’analyse de son activité.

Session a la MFR Grands themes professionnels Pistes en entreprise

Session 1 Types de jardins ; réception et contrdle des végétaux. Présenter le magasin et participer
07/09 au 19/09 Découverte du métier de vendeur, caractéristiques du magasin au contréle d’une livraison de
2026 et indicateurs de performance. Salon du végétal prévu au plan. végétaux.
Session 2 Observer I'organisation des rayons

Types de jardins ; mise en rayon selon la saison. Métiers de la

28/09 au 03/10
/09 au 03/ vente, étude du point de vente et concurrence.

et commencer la présentation de

2026 I'entreprise.
Session 3 Connaissance des végétaux ; mise en rayon. Posture o - .
. . s Identifier les végétaux et relier leur
26/10 au 31/10 professionnelle, marchés et organisation des espaces du ) .
. emplacement a leurs besoins.
2026 magasin.
Session 4 . - . . . . - .
16/11 au 28/11 Reconnaissance végétale, saisonnalité et réassort. Marchés, Participer au réassort et adapter
2026 posture professionnelle et codes de communication. son langage a la clientele.
Session 5 Reconnaissance des feuilles ; maintien des végétaux en rayon. - -
. . L Vérifier les étiquettes et observer
14/12 au 19/12 Positionnement du magasin dans sa zone de clientéle, . L
S . les caractéristiques de la clientéle.
2026 communication et étiquetage.
Session 6 Feuilles et reconnaissance végétale ; approvisionnement et mise  Recueillir les informations du point
18/01 au 30/01 en rayon. Communication et positionnement commercial ; de vente et suivre un
2027 présentation du magasin. approvisionnement.

Lecture : une session regroupe les semaines consécutives indiquées « MFR ». Les pistes en entreprise sont des
suggestions, a adapter a I'activité et au niveau d’autonomie du jeune.
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Premiere professionnelle

Option Univers de jardinerie

Suite du déroulé professionnel prévisionnel

Session a la MFR Grands themes professionnels Pistes en entreprise

Session 7 Famille des Rosacées ; qualité de la mise en rayon. Etude de la Reconnaitre des Rosacées et
15/02 au 20/02 clientele, travail en équipe et répartition de I'espace de observer 'espace accordé aux
2027 présentation des produits. différentes gammes.
Session 8 . L . P N . . .
01/03 au 06,03 Rosacées, clientele et travail en équipe. Organisation du rayon;  Relier les choix du rayon aux clients
2027 poursuite de la présentation de la localisation du magasin. et a I'environnement du magasin.
Session 9 . L . . Participer a une implantation et
Famille des Astéracées ; implantation du rayon. Approche du . . .
15/03 au 27/03 ) i , observer la prise de contact avec
client, étude des marchés, concurrence et personnel. .
2027 les clients.
Session 10 . L . . b . Questionner un client avec le
Famille des Lamiacées ; mise en rayon. Organisation de I'équipe -
12/04 au 17/04 . . e . . . tuteur et proposer un végétal
commerciale et identification des besoins du client. ,
2027 adapté.
Session 11 Lamiacées puis Orchidacées ; critéres de qualité des végétaux. Réaliser les observations de I'audit
10/05 au 22/05 Accompagnement de I'achat ; amélioration et préparation de et discuter des améliorations
2027 I’audit d’un rayon. Analyse commerciale de I'entreprise. possibles.
Session 12 Orchidacées ; qualité, santé et préparation des végétaux a la Vérifier la qualité d’un végétal
07/06 au 12/06 vente. Entretien du poste de vente, équipe commerciale et avant vente et commenter les
2027 restitution de I'audit du rayon. résultats de I'audit.
Session 13 Famille des Ericacées ; qualité des végétaux et entretien du Valider les données du dossier et
21/06 au 03/07 poste. Bilan annuel, évaluation de vente et finalisation de la faire le bilan des compétences
2027 présentation de I'entreprise. acquises.

Votre accompaghement

Faire le lien avec les situations vécues, expliquer les gestes et les choix professionnels, puis échanger avec le jeune sur ses
progres. Les activités se réalisent sous votre accompagnement, dans le respect des consignes de sécurité et du vivant.
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